
Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q'trarodne

novine, broj: 87108 , 86109, 92110, 105/10, 90lll, 16112, 86112, 94113, I52ll4, 7/17, 68/18.,

ggllg i 64120). te dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj Skoli

Ivanec, Srednja Skola lvanec, Eugena Kumiiida 7, 42240Ivanec, raspisuje

NATJEdAJ za slobodna radna mjesta (mli)

1. Struini suradnik/ca pedagog- ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme zbog

zamjene za roditeljski dopust, za 40 sati ukupnog radnog wemena tjedno -1

izvrliteljlica.

Uvjeti: Osim opdih uvjeta sukladno opiim propisima o radu, kandidati moraju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane dlankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli (Narodne novine, broj: 87108,86109,92110,105/10, 90lll, 16112,86112,94173, T52ll4,

7 I t7, 681 18., 981 19 i 64/20).

Strudna sprema: VSS, magistra pedagogije (dokazuje se odgovaraju6om ispravom -
diplomom).

Mjesto rada je u sjedi5tu Skole, Eugena Kumidi6a 7 , 42240lvanec.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu zanatlelaj,u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto

na koje se prijavljuje, i osobni podatci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno

mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa), kandidati trebaju pritoZiti u neovjerenoj preslici:

o Zivotopis,

o presliku diplome,

o dokaz o pedago5ko - psiholo5kim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom

obrazovanju),

. uvjerenje da se protiv osobe koja se prijavljuje ne vodi kaznen postupak vezano lM

dlanak 106.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i, ne starije od 30

dana od dana objave natjedaja,

o elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavodaza

mirovinsko osiguranje, ne stariji od 8 dana od dana objave natjedqa,

o dokaz o drZavljanstvu

Kandidati ne smiju imati zapreke za zasnivanje radnog odnosa vezaro uz dlanak 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Kandidati dokumente

dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vra6aju. Nakon odabira

kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat obavezanje dostaviti

izvornike tr aienih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, duZni

su u prijavi pozvati se na to pravo i uzprijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN

I2lll7 , g9llg. i 8412L ), dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192'

571g2.771g2.271g3,59193,2194,76194, 108/95, 108196,82101,103103,148113,98/19.)idlanku



9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (tIN
l57ll3,l52ll4 i 39118.) imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalazi se na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedeioj poveznici:

https:/ibranitelji.gov.hrAJserDocslmagesA.{G/12%20ProsinaclZapolljavanje/POPIS%20D
jKAZ Avo2\Z Avo2}OS TVARIVANJE%20PRAVA%2 OPRT}A2}ZAPO SLJAVANJU.pdf
Kandidati koji se pozivalu na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na

natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traLenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o

utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se

osoba mole upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje3enje, ugovor,

spoftvum i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja

sukladno dlanku 48.f Zakona o za(titi vojnih i civilnih invalida rata, vz prijavu na natjed,aj

duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti rje5enje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izlavt da do sada nisu koristili pravo

prednosti prilikom zapo5ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin

prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natledaja i koji su dostavili pravodobnu i
potpunu vlastorudno potpisanu prijavu s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog

mjesta na koji se prijavljuju te koji su priloZili svu potrebnu dokumentaciju pristupaju

postupku vrednovanja. Kandidati ie se vrednovati sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec. Na mreZnoj stranici Skole www.ss-ivanec.hr (pod

natjedaji) objavit 6e se vrijeme i mjesto odrLavanjavrednovanja putem razgovora/intervjua,

podrudje odnosno sadrLal i nadinvrednovanja, tepravni i drugi izvonzapripremukandidata
za vrednovanje, najkasnije 5 dana prije dana odrlavanja. Rok za podnoSenje prijava

kandidata na natjedaj je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi

Hrvatskog zavodazazapolljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Srednje Skole Ivanec.

Kandidatima prijavljenim na natjedaj smatrat ie se samo osobe koje su podnijele

pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iznafetaja. Nepravovremene

i nepotpune prijave neie se uzeti u razmatrarfie. Prijave se dostavljaju redovnom poStom na

adresu sjediSta Skole - Eugena KumidilaT ,42240 Ivanec, s naznakom ,,Zanatjedal - strudni

suradnik-pedago g (m/ Z)* .

O rezultatimanatjedajakandidate 6e se obavijestiti na web stranici Skole www.ss-ivanec.hr

(pod natjedaji) u roku od 15 dana od dana odabira. Kandidati prijavom na natjedaj daju

privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno

ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka.

KLASA: 112-01/21-01/6
URBROJ: 2186-154-01-21-l
Ivanec, 27 . 8. 202I. godine

Ravnateljica:

Kozina, dipl. oec.qLidija
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