Na temelju odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec
KLASA: 011-01/19-01/1 URBROJ: 2186-154-01-19-4 od 4. travnja 2019. godine te Odluci o
imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za radno mjesto
Pomo¢énik/ca u nastavi, donosi sljedeéu

OBAVILJEST
o sadrzaju i nac¢inu vrednovanja kandidata

L

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto Pomoc¢nika / pomoénice u nastavi ucenicima s
teSkoama u razvoju,l izvrditelj / izvrSiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme - 30 sati
tjedno.

II.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a
vrednuje se bodovima.

I11.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, vjedtine, interese i
profesionalne ciljeve kandidata za rad na radnom mjestu pomoénika/ce u nastavi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

IV.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

KLASA: 602-13/22-01/18
URBROIJ: 2186-154-01-22-10
Ivanec, 25.8.2022.




