Na temelju odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Ivanec
KLASA: 011-01/19-01/1 URBROJ: 2186-154-01-19-4 od 4. travnja 2019. godine te Odluci o
imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za radno mjesto
Tajnik/ca (m/Z), donosi sljedecu

OBAVIJEST

o podrucju odnosno sadrzaju i nacinu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za vrednovanje

I.

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto Tajnik/ca - | izvrSitelj, VSS, na neodredeno puno
radno vrijeme, temeljem natjeCaja objavljenog 31.8.2022., KLASA: 112-02/22-01/3,
URBROJ:2186-154-01-22-1.

IL.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a
vrednuje se bodovima.

1.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, interese i
profesionalne ciljeve kandidata za rad u $kolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Iv.

Materija koja ¢e se ocjenjivati kod provjere znanja, sposobnosti i vjestina, obuhvaéa teme kako
slijedi:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

- Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)

- Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 51/18)

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

- Statut Srednje Skole Ivanec

- Pravilnik o radu Srednje Skole Ivanec

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave Srednje $kole Ivanec



Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

KLASA: 112-02/22-01/3
URBROJ: 2186-154-01-22-15
Ivanec, 12.9.2022. godine

Povjerenstvo



