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Izabrana zdravstveno-organizacijska pitanja vezana uz rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih
skola u skolskoj godini 2020./2021.

Vezano uz Modele i preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID-19, pedagoska/skolska godina 2020-
/2021. Ministarstva znanosti i obrazovanja kao i Upute za sprjeavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u $kolskoj godini 2020./2021. Hrvatskog
zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja od 24. 08. 2020. dostavljamo sljedeca
pojasnjenja:

NadleZnost pojedinih djelatnosti na primarnoj razini zdravstvene zastite

Djelatnici:

Sva pitanja vezan uz zdravstveno stanje djelatnika odgojno-obrazovanih ustanova u nadleZnosti su
izabranog lije¢nika obiteljske medicine, ukljucujuéi pitanja izostanaka odnosno povratka na posao
pojedinacnih djelatnika kod izreCene mjere aktivnog zdravstvenog nadzora u samoizolaciji ili utvrdene
bolesti COVID-19.

Osim navedenog, zaposlenik Skole ima pravo na pregled specijaliste medicine rada na teret poslodavca, a
poslodavac s druge strane ima pravo na angazman specijaliste medicine rada u smislu trazenja (dobivanja)
savjeta, obilaska radnog mjesta (iz bilo kojeg razloga, pa tako i procjene rizika, prijedloga za poboljsanje
organizacije rada i slicno) sve s ciliem da se zastiti zdravlje radnika i ouva radna sposobnost. Te se
aktivnosti odvijaju sukladno trima zakonima Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakonom o
radu i Zakonu o zastiti na radu te pripadajuéim pravilnicima. Preduvjet je da Skola kao poslodavac ima preko
HZZ0-a odabranog (nadleznog) specijalistu medicine rada kojem ée se obratiti za pomo¢ i savjet odnosno
pregled radnika pa i za potvrdu treba li ili ne drugacije prerasporediti zaposlenika ili mu na koji drugi nacin
zastiti zdravlje na radnom mjestu kako uvjeti rada ili okolnosti u radnoj okolini, na mjestu rada, ne bi
narusavali zdravlje radnika. Predlazemo da u sklopu svoje djelatnosti/svojeg djelokruga rada nadlezni
specijalist medicine rada bude konzultiran za eventualnu provedbu pregleda zaposlenika skole, izdavanje
uvjerenja o zdravstvenoj odnosno radnoj sposobnosti, savjete o organizaciji rada, rasporedu ljudi na
pojedina radna mjesta u razdoblju i okolnostima epidemije, preraspodjeli radnog vremena, radu od kuce i
radu u smjenama, edukacijama zaposlenika na temu zastite zdravlja na radu dok traje epidemija, a moZe
sudjelovati u provedbi cijepljenja protiv gripe za odredeni dio te radne populacije. Takoder,
podsjeéamo/zeljeli bismo podsjetiti i na savjetovanje poslodavca s lije¢nikom specijalistom rada o posebno
osjetljivim skupinama zaposlenika, kao i edukaciju i savjetovanje odgovornih osoba u strukovnim $kolama o
zastiti zdravlja ucenika takvih skola, jer je njihova edukacija posebna i ulazi u podrucje poslova s posebnim
uvjetima rada. Tu se trebaju poduzeti razlicite mjere koje bi bile povezane sa zastitom zdravlja u epidemiji.
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Ucenici:
Kraci izostanak iz Skole zbog bolesti u¢enika u nadleznosti je izabranog lije¢nika obiteljske medicine iznimno
pedijatra. lzostanci djece iz vrti¢a radi bolesti u nadleznosti su izabranog pedijatra ili lije¢nika obiteljske

medicine. Ovo ukljuCuje pitanja izostanaka i povratka u kolektiv pojedinacnog djeteta kod izrecene mjere
aktivnog zdravstvenog nadzora u samoizolaciji ili utvrdene bolesti COVID-19.

U slucaju samoizolacije cijelog razrednog odjela ili vrticke grupe odnosno veceg broja djelatnika ili djece,
datum povratka u vrti¢ ili Skolu moZe dogovoriti ravnatelja s nadleznim epidemiologom ili lijecnikom
Skolske medicine.

Izostanci iz Skole zbog bolesti koji su dulji od mjesec dana u nadleznosti su lijecnika Skolske medicine
nadleznog za Skolu koju ucenik polazi. Lijecnik Skolske medicine takoder skrbi za sva pitanja vezana uz
obrazovanje ucenika s tesko¢ama u razvoju i ucenika s kroni¢nim bolestima. To ukljuuje pravo na
primjerene programe Skolovanja sukladno Pravilniku o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s tesko¢ama u razvoju, te u aktualnoj situaciji pandemije, utvrdivanje potrebe za
nastavu na daljinu.

Izuzeée od obveze nosenja maske:

ObrazloZenje izuzec¢a od obveze noSenja maske moZze se pronadi na poveznici:
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Tko-ne-treba-nositi-masku-izuze%C4%87e-odobveze-
no%C5%Alenja-maske.pdf

Kako bi se pocetkom Skolske godine izbjeglo svako kretanje gradana koje nije najnuZnije, postojanje nekog
od razloga za izuzeée od obaveze nosenja maski djelatnik i roditelj/skrbnik/ucenik treba potkrijepiti upravi
odgojno-obrazovne ustanove dostavom e-putem jednog medicinskog nalaza kojim osoba vel otprije
raspolaze. Dostava medicinskog nalaza nije potrebna ako odgojno-obrazovana ustanova za ucenika ili
djelatnika otpije raspolaZze saznanjem o takvom zdravstvenom stanju.

Treba istaknuti da pojedina zdravstvena stanja kod kojih mozZe biti oteZzano nosenje maske, mogu ujedno
predstavljati uvecani rizik za razvoj tezih oblika bolesti COVID-19. Ako osoba zbog zdravstvenog stanja moze
podnijeti masku samo krace vrijeme, noSenje maske potrebno je ograniciti na posebno rizicne situacije za
zarazu COVID-19 koju osoba nikako ne moze izbjeci, primjerice u javhom prijevozu, zdravstvenoj ustanovi i
sl. Kada je u ucionici od 5. do 8. razreda osnovne skole ili u srednjoj skoli ucenik ili nastavnik koji ne moze
nositi masku, a nije osiguran razmak od najmanje 2 metra izmedu svih osoba, takav ucenik ili nastavnik
dolazi u Skolu bez maske. Tada je posebno je vazno da nastavnici i uprava skole potaknu druge osobe koje
borave u istoj ucionici na dosljedno i pravilno nosenje maske jer ona stiti ne samo tu osobu nego i druge
osobe u njezinoj okolini.
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