
REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA

SREDNJA Sroll rvANEc
Eugena Kumidiia 7, 42240 lvanec

KLASA: 7t2-O2/23-0L/2
U RB ROJ : 2L86-I54-01-23-t
lvanec, 06.03.2023. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (lrlN: 87 /O8,86/09,92./:LO,

IOS/IO, gO/tt, 1.6/12,86/12,94/13, I52/14,7 /77 , 68/t8.,98f 19, 64/20 ii 1,51,1221. te dlanka 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u SrednjojSkoli lvanec (KLASA: OII-OL|I9-O1/1 URBROJ:2L86-1'54rOt-

19-4 koji je stupio na snagu 30.05.2019.), dana 05. oiujka 2023. godine, Srednja Skola lvanec, Eugena

Kumiii6a 7, 42240 lvanec, raspisuje

NATJEEAJ

za radna mjesta (m/i)

1. NASTAVNTK/CA pstHOLOGIJE - 1 izvr5itelj/ica, VSS, prof. psihologije /clipl. psiholog/ mag. edukacije

psihologije na odredeno nepuno radno vrijeme za 3 sata u nastavi (5 sati tjedno)

Uvjeti za zasnivanie radnog odnosa:
- uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opiim propisima o radu, l'randidati moraju ispurtiti

i posebne uvjete propisane dlankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli (l\N

87 /O8, 86109 , g2l IO, IO5/ LO, gol 1J, L6l 12, 861 12, g4l 13, I52l 1.4, 7 I 17 , 681 18., 98f !9 , 64 l2O i t5u1l2l

-posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u 5kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-

obrazovnom radu s udenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja rcmogudava

izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuia vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe strui:no

osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada

-uvjeti strudne spreme za navedeno radno mjesto propisani su Zakonom o odgoju i obrazovantju u

osnovnoj i srednjoj Skoli pravilnikom o strudnoj spremi i pedagoSko-psihrcloikom obrazovanju nastavnika

u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine" br.1.196 i80/99) i Kurikulumom nastavnih predmeta'

- radniodnos u Skolskoj ustanovi ne moie zasnovatiosoba za koju postoje zapreke iz dlanka 1.06. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli'

UzvlastoruEno potpisanu priiavu na natietaiu kojoj obavezno treba bitinavedelno radno mjesto na lkoje

se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-nrail

adresa), kandidati/kinje trebaju priloZiti:

- iivotopis,
- dokaz o driavljanstvu,
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diplomu ili drugi dokaz o vrsti i raziniobrazovanja),

- dokaz o pedagoskim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom obrazovanju)

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za nel'io od

kaznenih djela iz dlanka 10G. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli ne starije

od 30 dana od dana objave natjedaja.



rill

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 1oti. stavka 7. zakona o odgpju iobraz pozvati osoba koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanjir, anema ncije. Takva osoba moie zasnovati radni odnos uz uvjet stjecanja tihkomp dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj r5koli. osoba koja nema
poloien strudni ispit duina je isti poloiiti sukladno rokovima popisanim Zakononr o odgoju i o,brazovanju
u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Mjesto rada:srednja Skola lvanec, Eugena Kumidiia 7,42240lvanec.

Kandidati dokumente dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraiaju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezan ,ie dostpviti
izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iz natjedaja, jer nedostavljanje traZenih isprava smlatra
se odustankom od zapoSljavanla u Skoti.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju, duinisu :se u prilavi
pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve propisane dokaze o tom statu:;u.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prizapo5ljavanju u skladu s dlankom LO2.Zakonao hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121117 , g8/tg i g4/2U, dlankom 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2:l), dlankom 4g.f Zakona o za6titi
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57 /92,77 /92,27 /93, s8lg3, 2/g4,76/94, 1.08/95, 1,08196, 821o1.,
703/03, 1'48/73 i 98/L9) i dlankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osola s
invaliditetom (NN 157/13 , L52/14,39h9i32/20), duini su se u prijavi pozrrati na tq pravo i prilo)iiti dokaze
o priznatom statusu u skladu s propisom na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti te imaju pre<inol;t u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati kojise pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 'J.O2.Zakonao hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duini su priloiiti pve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja i sve potrebne dokaze (dlanak 103. st.l Zakona) dostupne na
povezn ici M in ista rstva h rvatskih bra n itelja :

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilrrrirn
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZni su priloiitisr,re dokaze o ispunjavarrju uvjp.ta
iz natjedaja te priloiiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava prednosti pri zapo5ljavajnju
(dlanak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih brarritelja:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja r;ukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjedaj duZni su, osinr
dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i rjeienje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javrru
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moie upisati u odevidnik zaposlenil"r osoba s invaliditetqrn
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o rarvnopravnosti spolova.
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Kandidatiie se vrednovatisukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo5ljavanja u srednjoj Skoli tvanec.odabir kandidata izvrsit ie se vrednovanjem. Na mreinoj stranici skore www.ss,--iv,rnq.c,lu (pod nat1erdaji),objavit ie se podruije odnosno sadriaj i nadin vrednovanja, te pravni i drugi izvori zapriprernu kanrdidataza vrednovanje najkasnije 5 dana prije dana odriavanja, Vrijeme i rasp'red vrednovanja kandidata 
'it 

ieobjavljeno na m reinoj stra n ici skore www.ss-iva nec. hr ( pod natjedaji).

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati ie se samo osoba koja podnese pravodobnu i port;runuprijavu' ispunjava uvjete iz natjedaja te se odazove pozrvu na postupalk vrednclvanja. Nepravovrernene,
nepotpune i prijave koje nisu vrastorudno potpisane neie se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjedaja biti ee objavljena na web stranici Skole: !l &W,ss;:ivaneq.hr (pod natje<Iaji)u roku od 8 dana od dono5enja odluke o izboru kandidata.
Rok za podnosenje prijava kandidata na natjedaj je 8 dana od dana objave natjedaja na mreinoj stranici ioglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreinoj stranici i oglasnoj pilodi srednje $kole lvianec.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se redovnom postom na adresu: srednja 5kola lvqnec,
Eugena KumiEi6a 7,42240 lvanec, s naznakom ,,Za natjeiaj za radno miesto nastavnik/ca psihologije naodredeno nepuno radno vrijeme,,

Prijave dostavljene putem e-maila neie se razmatrati.

Obavijest o zaititi osobnih podataka
srednja Skola lvanec tijekom predmetnog natjedaja u svojstvu voditelja oLrrade sul<ladno odredbama opie
uredbe o zaStiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadriane unutar dokument'cUe
dostavljene sukladno uvjetima natjedaja te ih za neprimljene kandidate zadriavau datjnjem roku od pet
godina u skladu s rokovima zadrlavania dokumentarnog gradiva ikole ipotrebnim za obranu pra,vnih
zahtjeva te nakon toga trajno uniStava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vraia kandidatima, Za
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, izmjene i brisanje, podnosenje prigovora ili
ogranidenje obrade, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu ikole, kojom prilikonn de
Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama opie uredbe o zastiti podataka. Za
sva pitanja u vezi za5tite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno sluibeniku za za$titu
podataka Skole putem kontakata javno objavljenih na mreZnimr stranicama 5kole www.ss-
iva nec. h r/pol itika-privatnosti.


