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Na temelju odredbi Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec (KLASA: 011-
03/24-02/3 URBROJ: 2186-154-11-24-1) od 25. ozujka 2024. godine te Odluci o imenovanju
povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za radno mjesto Struéni/a suradnik/ca
— psiholog/inja, donosi sljedecu

OBAVIJEST

o podrudju odnosno sadrZaju i nadinu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za pripremu
kandidata za vrednovanje

L

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto Struéni/a suradnik/ca — psiholog/inja — 1 izvrSitelj/ica, VSS
(prof. psihologije, dipl. psiholog, mag. psihologije) -. ugavor o radu na neodredeno puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, temeljem natje¢aja (KLASA: 112-02/26-01/2, URBROJ: 2186-154-01-26-1) objavljenog
26.02.2026. godine.

II.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua).

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

II1.

Materija koja ¢e se ocjenjivati kod provjere znanja, sposobnosti i vjestina, obuhvaca teme kako slijedi:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23),

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u
razvoju (NN 24/15),

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17),

- Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima (2024.),

- Skolski protokol postupanja u slugaju niskog, umjerenog do visokog i ekstremno visokog rizika
suicidalnog ponasanja (KLASA: 004-06/23-01/2 URBROJ: 2186-154-01-23-1),

- Statut Srednje $kole Ivanec. .
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