
Nateme u odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec (KLASA: 0l l-
03124-0 URBROJ: 2186-154-11-24-l) od 25. oZujka 2024. godine te Odluci o imenovanju

povje tvazaprocjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo zaradno mjesto Strudni/a suradnik/ca

- psiho inja, donosi sljede6u

OBAVIJEST

remenu i mjestu odrZavanja vrednovanja kandidata putem rtzgovortlintervjua

I.

Ova [jest odnosi se na radno mjesto Struinila suradniVca - psiholog/inja - 1 izvr5itelj/ica, VSS

ologije, dipl. psiholog, mag. psihologije) - ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme,(prof.
40 sati temelj em natj edaj a (KLASA : 1 1 2-02 I 26-01 /2, URBRO J : 2 | 86 - 1 5 4 -0 1 -26 - 1 ) obj av lj enog

26.02. 6. godine.

V kandidata putem rzgovora (intervjua) za radno mjesto Struini/a suradnik/ca -
oiujka 2026., s podetkom u 10:30 sati upsl ja (1 izvr5itelj/ica) odrLat 6e se u utorak, 17.

Srednjoj i Ivanec, Eugena Kumidiia 7,42240Ivanec.

IIr.

Pravila iih se kandidati trebaju pridriavati prilikom vrednovanja:

Kandi koji doclu nakon vremena odredenog za podetak vrednovanja ne6e mo6i pristupiti

IL

- koristi

koristit

Kandi koji ne pristupi vrednovanju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

Za vrii pr ove db e raz gov ora/ interuj u nij e dopui t eno :

se bilo kakvom literaturom, odnosno bilje5kama

mobitel ili druga komunikacijska sredstva

i prostoriju u kojoj se obavlja razgovor/intervju

prekr5e navedena pravila kandidat 6e biti udaljen s provedbe vrednovanja, a njegov rezultatUkoliko
Povjere ne6e vrednovati.

Na intervju kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu

Kandidati koji ne mogu dokazatiidentifi ijsku ispravu s fotografijom radi utvrclivanja identiteta.

identitet ie mo6i pristupiti razgovoru.

POPIS TDATA KOJI SB POZIVAJU NA RAZGOVOR (INTERVJU) ZA RADNO

STRUCNI/A SI]RADNIK/ICA-PSIHOLOG/INJA:

VRIJEME TBSTIRANJA



KLASA:
URBR
Ivanec, I

|il1

IV.
ka stupa na snagu s danom dono5enja.

112-02/26_0r/2

2186-ts4_0_26_9

.03.2026. godine

Povj erenstv o za pr o cj enu i vrednovanj e kand idata


